EMPRESAS (@ PUBLICAS
CUNDINAMARCA SAESP.

DECISION EMPRESARIAL No." 0 8_1 2018

(1 9 DIC ZUlB )

“Por medio de la cual se reconoce e! pago y se concede eI d:sfrute de unas vacacmnes”

La Secretaria de Asuntos Corporatlvos de Empresas Pubhcas de Cundlnamarca SAESP., NRE

en uso de sus facultades conferidas por la Decision Empresanal 16 del 27 de mayo de !
2016 expedlda por el Gerente General y S

. CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el artlcuto 2 2 5 5.50. de! decreto 648 de 2017 “( )Las vacaaones se
regiran por lo dispuesto en el decreio 1045 de. 1978( .Y’;.que en su Articulo 8° contempla”
(...) fos empleados pub//cos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles
de vacaciones por cada afio de serwcro sa/vo lo que se a?sponga €1 10rmas o est/pu/acrones
especiales (..)" g . ey o .

Que el articulo 12 de[ decreto 11045 de 1978 estab[ece “( :") Las vacaaones deben'-"--

concederse por quien corresponda of‘ crosamente 0.a peticion del lnteresado, dentro del
- afio siguiente a la fecha en que se. cause e/ derecho a d/sfrutar/as ( )” i

Que el servidor pliblico. GILDARDO JOSE BRAVO LOPEZ, identtfcado con ceclula de
ciudadania 79.349.514 de Bogota, solicita el disfrute de vacacwnes entre el 31 de dlctembre: R

de 2018 y €l 22 de enero de 2019 ambas. fechas mcluswe : S
Que revisados los archlvos de Ea empresa, se encontro que e[ servndor publlco GILDARDO

JOSE BRAVO LOPEZ ha cumplldo un afo: de’ servicio.en el penodo comprendldo entre ei :_ L

13 de noviembre de 2017 vy el 12 de nowembre de 2018

~Que de-acuerdo alasolicitud de vacacuones de fecha" 13 de nowembre de 2018 la Secretar;a

de Asuntos Corporativos de la ‘empresa, . concede | el dtsfrute y ordena el . pago_de las

vacaciones el servidor publico GILDARDO JOSE BRAVO LOPEZ, identificado con cédula . AL ETEN
de ciudadania 79.349.514 de - Bogota ‘a: _que. tiene derecho por haber laborado e

ininterrumpidamente durante el perlodo de serwuo que se enunaa

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: L

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute” de las vacaciones c[e! serwdor publ;co_zﬁf{;
- GILDARDO JOSE BRAVO LOPEZ, identificado con cédula de: audadanla 79.349.514 de
Bogotd, entre el 31 de diciembre de 2018 y el 22 de enero de 2019 ambas fechas mcluswe

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a favor del servidor pablico GILDARDO JOSE BRAVO =~

LOPEZ, la suma DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS.:‘_-;?’_ o

VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 2.764.928) por concepto de Prima de Vacaciones, '
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liquidadas con base en la asignacién mensual de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y oo
OCHO ‘MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y. SIETE PESOS M/CTE.. ($5 158.497) mas la. - -
doceava parte de la prima de serwqos,_sy Ia doceava parte de Ia bonlﬁcacxon por semczos el

prestados

ARTICULO TERCERO: Reconocer a favor del servrdor pubhco GILDARDO JOSE BRAVO
LOPEZ, la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY. NUEVE MIL QUINIENTOS T
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/_CT _E_ ($ 4. 239 556), por concepto de Vacacuones S

ARTICULO CUARTO: Reconocer a favor ciel ser\ndor publlco GILDARDO JOSE BRAVO
LOPEZ, la suma de TRESCIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
($343.900), por concepto, de bonificacién por recreacion; para un valor total de SIETE -~
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($7 348. 384), i

ARTICULO QUINTO: Reallzar !as s;gu&entes deducmones aporte a pensmn empleado por

un valor de CIENTO SESENTA Y NUEVE.MIL QUINIENTOS OCHENTA.Y DOS PESOQS M/CTE,

($169.582), aporte a salud empleado por_.un valor.de CIENTO SESENTA Y .NUEVE MIL o
QUINIENTOS OCHENTA'Y: DOS PESOS M/CTE. ($169. 582) para un fotal de TRESCIENTOS f
TREINTA'Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO. PESOS M/CT E. ($339. 164) RTINS

ARTICULO SEXTO: Ordenar pagar 2 favor del serwdor publlco GILDARDO JOSE BRAVO
LOPEZ un valor neto de SIETE -'MILLONES NUEVE MIL_DOSCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE. ($7.009.220) g o

ARTICULO SEPTIMO: El gasto que se ocasione en los articulos anteriores se hard con
cargo al certificado de dlsponibllldad presupuestai 20181278 del 18/12/2018

ARTICULO OCTAVO: Comumque e;_§.ente'
GILDARDO JOSE BRAVO LOPEZ ” '

“"ARTICULO NOVENO: La presente“ deC|5|on rige

sxon:.__mpresarlal de1 serv:dor publlco_

art _déf;léé’f_echa:défsu._—.exrjediciéh.”

CLAUDIA MARCERA MA ‘_RIQUE PARRA
Secretaria de Asuntos Corporativos

) ,Elaboré Osvaldo Bemal { Profeslonal de Apoyo
Revisd; Flor Angela Vargas / Profeslonal de Apoyo ' )
Aprobd: Edgar Oswaldo Parrado Avila / Director de Gestion Humana «9?7
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